
、4entspils valstspilsetas pagvaldI'bas iestade

VENTSPILS MAKSLAS SKOLA
Zvana lela 6,Vcmsplls,LV‐ 3601,La"」らta■ 63622423,e… pasts mよ slas.まola@vcnt"ils,市

ヽン

｀
ヽン

IEKSEJIE NOTEIKUMI

VentspilL 29.05.2024.

lzglltojam o m iiclb u sa s nie gu m u vE rt05ana s kA rtlba
lzdoti saskaqa ar Valsts parvaldes iekartas

likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu"
Ministru kabineta noteikumiem Nr.762 ( 19.12.2023.)

"Noteikumi par valsts profesionalas ievirzes standartu makslas ioma" 4.noda!u,
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 220 ( 02.0 5.2023.)

"Noteikumi par uzrJemSanas kartrbu prot-esionalas izgl-rtlbas programmas un atskaiti5anu no tam"

I .VispErigie noteikumi
l.Ventspils Mdkslas skolas (turpmak - Skola) Izglltojamo mdcibu sasniegumu
vErt65anas kdrtiba (turpmak - kaftibu) nosaka profesionalas ievirzes izglrtibas
programmu izgl-rtojamo (turpmak izglttojamo) m6cibu sasniegumu rezultAtu
v6rtE5anas vienotu pieeju.
2. Kartibas ievEro5ana ir saisto5a skolas izgh=tojamiem un pedagogiem.
3. Kdrtiba ir informat-rva rakstura dokuments izgl-rtojamo likumiskajiem aizbildliem
(turpmAk - vecEki).

II. Izglitojamo miiclbu sasniegumu vErtElanas m6rBis
Objektivi inreri'F.lt profesiondlas ievirzes izglttibas programmu satura ieklautas

izgh'toj amo zind5anas, prasmes un kompetences.

III. Izglltojamo miiclbu sasniegumu vErtE5anas uzdevumi
1. SekmEt katraizghlojama macrbu sasniegumus un attrstrbas dinamiku.
2. VeicinEt izgl-rtojamo atbildlbu par sasniedzamo rczult6tu macrbu procesa.
3. Motivet izgl-rtojamos pilnveidot savus macrbu sasniegumus.
4. Attistlt pasapzi4as, paskontroles, pa5novertejumu un pasdisciphnas prasmes.
5. Veicinat izglTtojamo zina5anu pilnveidi.
6. Attlstlt izglltojamos speju atbild6t par sava darba rezultatiem.

IV. Izglitojamo meclbu sasniegumu vCIrtE5anas pamatprincipi
l.VErtE5anas kriteriju un sasniedzamo rezult6tu atkl6tiba un skaidriba.
2.Prasmj u kompetences.

3. Obligatums un objektivitates princips.
4. VErtE Sanas veidu, formas un m eto di sko par,r6mie ru da1ddfu a.



5.Audzino5ais princips - verte5anai jdsekme izglrtojama rado5ie panakumi,
jaattTsta pa5kritika un atbildrbas saj[ta.
6.Diskusiju princips - verte5ana jd4em vOra izglltojamo viedoklis.
T.Sadarbibas princips - sp€ja nonakt pie kopigiem rezultatiem.

V. Izgl-rtojamo miiclbu sasniegumu vErtE5anas pliino5ana un vadlba
1. Direktores vietniece izglrtibas jom6:

1.1. panauga izglltojarno mdcrbu sasniegumu verte5anu atbilsto5i profesionalSs
i evi rzes izgl-rtibas programmam ;

1.2. izveido noslegumu parbaudes darbu grafiku un nodro5ina ta aktualize5anu;
1.3. ne retak kd reizi macibu gada semestrlparbauda, kd tiek izdarTti ieraksti par

izglltojamo macrbu sasniegumiem skolvadrbas sistema "E-klase".
2. Pedagogi:

2.1. veic objekuvu un savlaiclgu katra izglltojama mdcrbu sasniegumu verte5anu;
2.2. nosaka ikdienas parbaudrjumu, metodiskos pa4Emienus, apjomu, skaitu,

izpildes laiku un verte5anas kritOrijus;
2.3. ievero paredzeto parbaudrJumu grafiku;
2.4. pirms pdrbaud-rjuma iepazrstina rzghlojamos ar pdrbaudrjuma verte5anas

kriterijiem;
2.5. savlaicigi izliek vertejumus skolvadrbas sistema "E-klase".

VI. Vecflku inform€5anas kflrtlba par izglitojamo mflcibu sasniegumiem
1. Pedagogi informe vecdkus par izgl-rtojamo sasniegumiem, izmantojot skolvadrbas

sistemu "E-klase".
2. NepiecieSamrbas gadljumd izgl-rtojama vecaki par macrbu sasniegumiem tiek
informeti individuala sarunS.

3. Izglrtojamiem tiek izsniegtas lieclbas.

4.Tiek rikotas izst6des ar izglTtojamo macrbu procesa darbiem.

VII. Izglltojamo mflciSanEs sasniegumu rezultiitu apguves vErt65anas veidi
1. Formatrva vertesana * nepartraukta ikdienas macrbu procesa sastavdafa, kas
nodro5ina atgriezenisko saiti par izglrtojama ta brlLa sniegumu attieciba pret
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Formatwajd verte5ana netiek lietota 10 ballu
skala, bet procentos vai "ieskaitrts/neieskaitrts" Formatrvie vertejumi neietekme
izglltoj amd snie guma summattvo s vertej umus ;

2. Summatrva verte5ana - macr5anas posma (piemeram, temas, izglrtrbas programmas
vai tas dafas) apguves nosleguma tiek organizeta verte5ana, ko rsteno pedagogs vai
izgl-rtlbas iestddes izveidota komisija, lai novertetu un dokumentetu, ka izgl-rtojamais ir
apguvis planotos sasniedzamos macl5anas rezultatus temas, temata, macrbu priekSmeta

nosleguma vai kada hmem izglrtojamais apguvis profesionalas ievirzes izghttbas
programmas apguves prasrbas noteiktas profesionalas zina5anas, prasmes, attieksmes
un kompetences.

VIII. Izglitojamo sasniegumu v6rtElanas kompetences

1. Pedagogs plano parbaudes darbus un izstradato saturu, taj6 skaitarado5os darbus,

projektus, uzdevumus, kas tiks verteti summatli atbilsto5i macibu priek5meta satura

specifikai un programmai.

Z.Katramacibu priek5meta semestra un gada izglrtojamo macibu snieguma vertejumu
izsakakd summatrvo vertEjumu 10 ballu skala:
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Piezrmes.
I Zems apguves hmenis: "vdji" - 3, "!oti vaji" - 2,"loti,loti vdji" - 1.

2 Vide;s apguves hmenis: "viduvEji" - 5, "gandru viduveji" - 4.
3 Optimdls apguves hmenis: "loti labi" - 8, "labi" -7 ,"gandrtzlabi" 6.
4 Augsts apguves lrmenis: "izcili" - 10, "teicami" - 9.

3. Izsakot summatlvo vertejumu:
3.1. semestrr - 4em vera visus izglrtojama iegDtos summatrvos vertejumus
semestra ietvaros;
3.2. mdcrbu gada nosleguma - +em verd izgl-rtojama ieg[tos summatwos
vertejumus abos semestros.

4. Ar apzrmejumu "ieskaitrts/neieskait-lts" ('0i", "n/i") izsaka macrbu snieguma
vertejumu, novertejot izglltojama iesaisti macrbu procesd (vingrinajumos, skico5ana,
eksperimentos u.c) vai paveikta apjomu atbilstoSi izvrzto macrbu mer\u sasnieg5anai
atkarrba no t6, vai izglrtoj ama uzrad-rtie macrbu rezultati atbilst vai neatbilst macibu
sasniegumiem vai rezultatiem, kas noteikti macibu uzdevuma vai macrbu procesa
ietvaros.
5.IzglTtTbas iestades dokumentacija ir tiesrbas lietot apzrmejumu "nv" (nav vertejuma),
ja pedagogam nav iespeju novertet izgl-rtojama sniegumu.
6. Ja izglttojamais sa4emis vertejumu "nv" kada no temata nosleguma darbiem, kas ir
minimali nepiecie5ami semestra vertejuma izlikSanai, izgl-rtojamam tiek izlikts
vertejums "nv" arf semestrl vai organizets pecparbaudr.jums.

T.Pedagogs var nodro5inat izglnojamam papildu iespejas demonstret sniegumu, ja
pedagogam nav bijusi iespeja objekt-rvi novertet izgl-rtojama sniegumu pret konkretiem
sasniedzamajiem rezultatiem vai ja macrbu gada noslEguma vertejums izSliras vienas
balles robeZas, vai izgl-rtojamais ir izteicis vele5anos uzlabot vertejumu.
8.ゝ4inilnalaisを urnal屁 summatlvais umu skaits semestrr:

Stundu skaits nedёl五 2

Atspogufojama
vertEjumu skaits

semestrl

2 3



_ゝノ

9. Macrbu priek5metos, kuros ir nosleguma darbi, rezultatus vErtE attiecrga metodiska

komisija, kura parbaudes darba rezultatus atspogufo protokola un pedagogs skolvadrbas

sistema "E-klase".
. 10. Valsts aZrttt apliecrbu par profesiondlas ievirzes izglrtibas apguvi izsniedz

izgl-rtojamam, kur5 apguvis profesional5s ievirzes izglltrbas programmu un sa4emis

vertejumu - atzrni ne mazdku par 4 (detri) - "gandrlz viduveji" 10 ballu vertejuma

skala visos profesionalas ievirzes izgl-rubas programmas macibu priek5metos un

no sle guma parbaudr] umo s.

1 1. VdrtEjumu var apstrrdet mdcr5anas posma noslegumd, piem6ram, mactbu gada,

izgl-rtlbas programmas nosleguma, ja tas tie5i ietekme izgl-rtojama tiesrbas un intereses.

12.Divu nedelu laika pEc vertejuma rezultatu pazi4o5anas, izgh=tojamam vai vir,ra

vecakiem ir tiesibas iesniegt direktoram motivetu rakstisku l[gumu parskatrt ieglto
vertejumu. Direktors ar r-rkojumu izveido apelacijas komisiju, kura izskata lemumu par
vertejumu ufl, ja nepiecieSams, organtze parbaudrjumu, un sniedz direktoram
rakstveida atzinumu.

IX. Izglitoj am o p Srcel5ana niikam aj 5 klas6/kursfl
1. Izgl-rtojamo parce! nakamaja kursilklase ar direktora rrkojumu, ja visos attiecrgas

izgl-rtrbas programmas macrbu priek5metos gada vertejums vai pecparbaudrjums ir ne

zemaks par detram ballem vai "ieskaittts" .

2.Izglltojamam, kuram macrbu snieguma vertejums ir bijis zemaks par detram ballem

vai vertejums nav sa4emts, organiz1 pecparbaudr.jumus macrbu priek5metos Sada

kafilba:
2.1. ar direktora rrkojumu nosaka papildu pasakumus atbilsto5i maclbu stundu
skaitam nedefd attiecrgaja macrbu priek5meta, ka an pecparbaud-rjuma laiku.
Papildu macrbu pasakumi un pecparbaudrJumi ir Istenojami saska!a ar izgl-rtrbas

iestades vadrtaja noteikto grafiku, neparsniedzot tns nedefas, bet ne ilgak ka lldz
attiecrga gada 25. augustam;
2.2. izglltTbas iestade par papildu macrbu pasakumiem, pecparbaud-rjumiem un
to norises termir,riem informe nepilngadrga rzghtojama likumisko parstavi,
pilngadigu izghtojamo vai atbildrgo amatpersonu.

3. Pecparbaud-rjuma vertejumu noforme protokola veida. Izglrtojama macrbu
priek5meta pecparbaud-rjuma ieguto vertejumu piehdzina macrbu gada vertejumam
attiecrgaja macrbu priek5meta. Direktors izdod rrkojumu par ta izgl-rtojama parcelSanu

nakamaja klase/ kursa vai atskaitr5anu no minetas izgl-rtrbas programmas apguves, kur5
kdr-toj is pecparbaudr.j umu.

X. Izgl-rtojamf, atskaitl5anas kiirtiba
l.Izgl-rtojamo atskaitr5anu m6cibu gadalaikd, semestrl vai macibu gada noslEgum6 var
veikt pamatojoties uz direktores rlkojumu, pazi4ojot izgh=tojamiem un vir,ra

likumiskaj iem aizbild! i em sekoj o Sos gadlj umo s :

1.1. gadd ieg[tais vert6jums kadd no macrbu priek5metiem ir zemakas par

detrdm ballEm vai nav sa4Emis veftdjumu;
1.2. papildus termir,ra lakd izgFrtojamais nav nokartojis pEcpdrbaud-rjumu un
vErtdjums ir zemdks par detrdm ballEm;

2.Pamatojoties uz likumiskd aizbildr;La iesniegumu ar taj-a noradrtu iemeslu, skolas

direktors izdod rikojumu par izgh=tojamo atskaitr5anu.



3. Pec pieprasr]uma atskait-rtie izglTtojamie var saqemtizziAu..

XIo Papildus noteikunli。

。 1.Kartiba ir publiski picaama.
2.Grozlumus kanTba vcic pec dircktOra,dircktOra vietnicka,pcdagOЁ iskas padomcs,

metOdiSkas kOmisijas prickslikuma.Izmai■ as ar grozlumiCm apStiprina skolas

direktors.

3.Kartiba staas spёka 2024.gada l.septelnb面 .

4.2024.gada l.septembrT spё ku zaudё 2019.gada 20.maija apstiprintta“ IzglTtaamO

macTbu sasniegumu vё :rt∝ anas kartlba".
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